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Mit 1.755 Betten, iber 5.000 Mitarbeitenden und 170.000 Patientinnen und Patienten, die jahrlich in den 30 Kliniken,
Instituten, Fachabteilungen und Zentren behandelt werden, gehért das Evangelische Klinikum Bethel (EvKB) gemeinsam
mit dem Krankenhaus Mara zu den 10 gréBten, wichtigsten und interessantesten Gesundheitseinrichtungen in ganz
Nordrhein-Westfalen. In unserem Universitatsklinikum trifft Human Touch auf Hightech: Das Robotersystem DaVinci und
Klinische Ethik sind im EvKB kein Widerspruch.

Wir vereinen digitale Welt und menschliche Zuwendung in der taglichen Arbeit. Mehr als 5.000 engagierte Mitarbeitende
aus Medizin, Pflege, Therapie, Verwaltung und Service arbeiten daran, fiir die Patienten héchste Versorgungsqualitat
sicherzustellen. 600 Arztinnen und Arzte gehdren zum Team, das interprofessionell zusammenarbeitet.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Compliance Manager (m/w/d)

IHRE AUFGABEN
Implementierung eines Compliance-Managements-Systems (CMS) und Betreuung des bereits etablierten
Hinweisgebersystems
Forderung der Compliance-Kultur und des Verstandnisses fiir Compliance-Prioritaten innerhalb unseres
Universitatsklinikums im Selbstverstéandnis diakonischen Handelns sowie proaktive Steuerung, Kommunikation und
Beratung im Bereich Compliance
Priifung wesentlicher Geschéftsprozesse unter Compliance-Gesichtspunkten (Risikoeinschatzung) und Initiativrolle
hinsichtlich grundlegender compliancerelevanter Regelungen (speziell Verhaltenskodex und Antikorruptionsrichtlinie)
sowie Sicherstellung einer kontinuierlichen Uberpriifung, Verbesserung und Weiterentwicklung (MaRnahmenableitung
und -monitoring)
Zentrale/r Ansprechpartner/in fiir die Geschaftsfiihrung, die Personaldirektion und weitere relevante Stakeholder
innerhalb der Organisation in compliancerelevanten Fragestellungen sowie regelhafte und anlassbezogene
Berichterstattung
Steigerung der internen Transparenz von Gesetzen und Richtlinien (u.a. durch Konzeption, Erstellung und Durchfiihrung
von internen Compliance-Schulungen verantwortlich handelnder Akteure) und fortlaufende Uberwachung der
Funktionsfahigkeit des Rechtsmonitorings
Enge Zusammenarbeit mit der Stabstelle Recht und Versicherungen der Stiftung Bethel

IHR PROFIL

« Sie haben ein Master-Studium der Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren
Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen bzw. einen adéquaten Bildungshintergrund, wie z. B. Wirtschaftsjurist oder
Bachelor of Law, idealerweise mit Zusatzausbildung als Healthcare Compliance Officer.
Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position (Erfahrung in der Krankenhausbranche
wiinschenswert) mit und sind vertraut mit komplexen und heterogenen Unternehmensstrukturen.
Sie weisen Praxiserfahrungen aus mindestens einem Compliance-relevanten Rechtsgebiet eines Krankenhauses vor
und bringen Methodenwissen aus den Bereichen Prozessanalyse und Risikomanagement mit.
Sie verfligen Uber exzellente Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften, insbesondere des Berufsrechts der Heilberufe
und der Antikorruption im Gesundheitswesen (Erfahrungen mit dem Priifstandard IDW PS 980 sind wiinschenswert).
Sie sind eine souveran auftretende und gewinnende Personlichkeit, die sich durch sehr gute analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten auszeichnet.
Sie Uberzeugen durch eine ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise; Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungskraft,
Kommunikationsstarke sowie ein hohes MaR an Eigeninitiative und -Verantwortung zeichnen Sie aus.

Wir wiinschen uns, dass Sie die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv unterstiitzen. Sie sollten Mitglied einer
christlichen Kirche sein, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehort.

WAS WIR IHNEN BIETEN
Einarbeitung: Umfassendes Programm mit Mentor
Uberdurchschnittliche Bezahlung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Kinderzuschlag
Mindestens 30 Tage Urlaub
Altersversorgung
Familienfreundliche Arbeitszeiten
Fachliche Perspektiven durch Fort- und Weiterbildung
Vorteile durch Corporate Benefits
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Fitnessangebote
Firmenfeiern

Sie haben Fragen zum Stellenangebot?
Sandra Machnicka (Referentin der Geschaftsfiihrung)
Telefon: 0521 772-78026

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns iiber den Button ,Jetzt bewerben* zukommen lassen
kénnen.

Méchten Sie mehr erfahren liber das EvKB als Arbeitgeber? Hier haben wir Ihnen weitere Infos
zusammengestellt: » Arbeiten im EvKB

karriere.evkb.de #dumachstdenunterschied

Bethel



https://career5.successfactors.eu/career?micrositeid=VjItRG9OVktVYS9CQ3J3RmtmaHoxaFpSQT09&company=vbodelschw&career_ns=job_application&career_job_req_id=20951&jobPipeline=Direct
https://karriere.evkb.de/arbeiten-im-evkb.html
https://karriere.evkb.de/

