
Nähere Auskünfte erteilt der Geschäftsführer, Herr Schaaf: Tel. 03493 31-3001 |  E-Mail: bewerbung@gzbiwo.de

Die Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen gGmbH ist ein modernes medizinisches Leistungs-
zentrum mit überregionaler Bedeutung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin- Luther-
Universität Halle-Wittenberg. Mit über 900 Mitarbeitern zählt das Unternehmen zu den größten 
Arbeitgebern der Region und befindet sich in Trägerschaft des Landkreises Anhalt-Bitterfeld.  
Zur Patientenversorgung stehen zwölf klinische Fachabteilungen und zertifizierte Zentren bereit. 
Hinzu kommen zwei Tageskliniken, ein Seniorenpflegeheim sowie die beiden Tochtergesellschaften 
Medizinische Versorgungs zentrum Bitterfeld/Wolfen gGmbH und ServiceZentrum Bitterfeld/ 
Wolfen GmbH.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt finden Sie hier eine herausfordernde Aufgabe  
in unbefristeter Position als:

Ihre Aufgaben

 » operative Führung und zukunfts orientierte 
Ausrichtung des Personalmanagements

 » Beratung der Geschäftsführung und Führungs-
kräfte in personal-, tarif- und organisationsbezo-
genen Fragen (Arbeits-, Tarif-, Steuer-, Sozialver-
sicherungsrecht, Entgeltordnung, Tarifvertrag)

 » Verhandlung der Tarifrahmen in Abstimmung 
mit der Geschäftsführung und Sicherstellung 
der Umsetzung tarif- und arbeitsrechtlicher 
Bestimmungen 

 » konstruktive Zusammenarbeit mit Betriebsrat
 » Weiterentwicklung, Implementierung und 

Evaluierung von Prozessen und Strukturen im 
Personalbereich

 » Verantwortung der am Bedarf der Führungs-
kräfte und der Vorgabe der Geschäftsführung 
zu erstellenden Statistiken sowie des Personal-
controllings

Bitte bewerben Sie sich bis zum 29. März 2021:
 Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen gGmbH  |  Geschäftsführung
 Friedrich-Ludwig-Jahn-Straße 2  |  06749 Bitterfeld-Wolfen
 E-Mail: bewerbung@gzbiwo.de

Ihr Profil

 » Abschluss juristisches oder betriebswirtschaft-
liches Fach-/Hochschulstudium mit mehrjähri-
ger Berufserfahrung im Personalmanagement, 
vorzugsweise im Gesundheitswesen

 » Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit 
Arbeitnehmervertretung

 » Sozialkompetenz, wirtschaftliches Handeln  
und unternehmerisches Gespür

 » hohe Fachkompetenz im Arbeits-, Tarif-, Steuer- 
und Sozialversicherungsrecht sowie kommu-
nikatives und ein der Position angemessenes 
Auftreten

 » strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsver-
mögen und Verhandlungsgeschick

 » sehr gute IT-Kenntnisse (MS Office, Personal-
abrechnungssystem, Dienstplanprogramm) 
und hohe Affinität zur Nutzung neuer Soft-
warelösungen

Unser Angebot

 » abwechslungsreiches, anspruchs-
volles Aufgabengebiet in kolle-
gialem Arbeitsumfeld

 » Gestaltungsspielraum und  
eigen verantwortliches Arbeiten

 » engagiertes und qualifiziertes Team
 » attraktive tarifliche Vergütung 
 » umfangreiche Möglichkeiten zur 

Fort- und Weiterbildung
 » Möglichkeiten des mobilen  

Arbeitens
 » Arbeitsplatz in attraktiver zentraler 

Lage mit sehr guter Verkehrsan-
bindung

 » 40 Stunden Wochenarbeitszeit

Die ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie unter: www.gzbiwo.de/stellenangebote

Personalleiter (m/w/d)


