Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstarken Sie uns ab sofort in Vollzeit als

Sana Kliniken

+ ICH

sorgen gemeinsam dafir, dass
wir auch in Zukunft immer auf
Erfolgskurs bleiben.

Peter Silberhorn, seit 2017 bei Sana

Bereichsleiter Qualitatsmanagement und
klinisches Risikomanagement (m/w/d)

+

Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Sie entwickeln gemeinsam mit lhrem Team wirksame Strategien zur
i ing des Qu 1anagementsystems und klinischen

Risikomanagements in allen Einrichtungen des Sana-Verbundes.

zahlensystems fiir alle Konzernkliniken und festigen dessen regel-

maRige Pflege und Umsetzung im Konzern.

Sie unterstiitzen die Krankenhduser der Sana im Rahmen der

Matrixzertifizierung, verantworten die Dokumentenlenkung im

Konzerns sowie die Einfihrung von PROMs.

« Sie konzipieren Seminare zu allen Themenbereichen im Qualitéts-
management und klinischen Risikomanagement und leiten deren
Umsetzung und Durchfiihrung.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium

und durch mehrjéhrige Berufserfahrung sichere Methodenkompetenz
bei Instrumenten eines Qualitats- und klinischen Risikomanagement-

systems in leitender Position in Gesundheitsorganisationen.

DIN EN ISO 9001 mit und sind erfahren bei der Begleitung externer
Audits.

ausschusses zur Qu rerung, zum Qu
klinischen Risikomanagement erlauben es lhnen zukiinftige
Entwicklungen zu antizipieren.

Benchmarking und Qualitatsvergleiche, insbesondere IQM sowie
Zentrumszertifikate und Qualitatssiegel runden ihr Kompetenzprofil
ab.

Mit ersten Erfahrungen bei der Einfiihrung und dem Benchmarking
von PROM und bei der Vernetzung von Qualitats- und klinischem
Risikomanagement mit anderen Governancesystemen begleiten sie
entsprechende Projekte.

Ihre gute Vernetzung in den einschlagigen wissenschaftlichen Orga-
nisationen und der Selbstverwaltung im Qualitats- und klinischen
Risikomanagement hilft Ihnen Ihre Aufgabe optimal zu erfiillen und
mit verschiedenen Ansprechpartnern auf Augenhéhe zu
kommunizieren.

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Vorteile & Benefits

AuBertarifliche Verglitung

30 Tage Jahresurlaub

Flexible Arbeitszeit / Vertrauensarbeitszeit
Mobiles Arbeiten

pme Familienservice

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Konzernweiter karriereorientierter Talentpool

Das war noch nicht alles! Unsere Vorteile & Benefits sind so
umfangreich, dass wir sie hier nicht alle auffiihren kénnen.

Als einer der groBten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region
verfiigt Sana tiber verschiedene Business Units (Gesundheits-
versorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt
jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medizinischen
und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 36.000 Mitarbei-
tende in (iber 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
konnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

i Jetzt bewerben!

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Griinde,

um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Sie gestalten die Weiterentwicklung unseres aussagekraftigen Kenn-

Zudem bringen Sie praktische Erfahrungen als Auditor, vorzugsweise

Ihre profunden Kenntnisse der Vorgaben des Gemeinsamen Bundes-
nanagement und

Ihre Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Kennzahlenentwicklung,

Der Konzernbereich Qualititsmanagement
und klinisches Risikomanagement berat
den Vorstand der Sana Kliniken AG und die
angeschlossenen Einrichtungen in allen
Fragestellungen des Qualitats- und
klinischen Risikomanagements. Er
unterstiitzt die Kliniken bei der Einfiihrung
und Umsetzung von Instrumenten des
internen Qualitdtsmanagements und
steuert den Umgang mit Qualitdtsdaten und
-ergebnissen.

Klar definierte Werte bilden konzernweit die
Grundlage fiir unser Handeln. Flache
Hierarchien, ein wertschatzender Umgang
und eine offene Gesprachskultur erwarten
Sie bei uns. Wir vertrauen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
héren ihnen zu.

Managementvertrdge und
Management Services

Vorteile & Benefits

Mitarbeitergesundheit &

Gesundheitsmanagement

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Franziska Wendland Franzke,
Personalreferentin, beantwortet sie
Ilhnen gerne:

Telefon 089 678 204-180
franziska.wendland-
franzke@sana.de

Bewerben Sie sich direkt iiber
unser Bewerberportal.

Sana Kliniken AG
Personalmanagement &

Recruiting
Oskar-Messt.er-Str. 24 GREAT
85737 Ismaning PLACE

Bayern
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