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Das Rheinland Klinikum ist im Jahre 2019 aus der Fusion des Stadtischen Lukaskrankenhauses Neuss, der
Rheintor Klinik Neuss und der Rhein-Kreis-Neuss Kliniken entstanden. Mit insgesamt 1.150 stationadren Betten
und einer breiten Abteilungsstruktur sind wir eines der groBten kommunalen Krankenhauser Deutschlands. Mit
seinen Standorten stellt das Rheinland Klinikum die stationdre medizinische Versorgung fiir die rund 450.000
Bewohner des Rhein-Kreises Neuss und dariiber hinaus sicher. In den vier Krankenhdusern, fiinf Medizinischen
Versorgungszentren, drei Hausern der Altenpflege und 13 Kindertageseinrichtungen sind unsere nahezu 4.000
Mitarbeitenden fiir die Menschen in der Region tétig.

Neu. Gemeinsam. Starker. Die Rheinland Klinikum Neuss GmbH z&hlt zu den groBten kommunalen Klinik-
verbiinden in Nordrhein-Westfalen.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt im Rahmen einer neu geschaffenen Position mit Gesamtver-
antwortung fiir die Rheinland Klinikum Neuss GmbH und ihre Klinikstandorte in Dormagen, Grevenbroich
und Neuss in Vollzeit und unbefristet eine/n

PFLEGEDIREKTOR (m/w/d)

Was Sie mitbringen:
ein Studium im Bereich Pflegemanagement, zum Diplom-Pflegewirt/in (FH), eine Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung (PDL) oder eine vergleichbare Qualifikation
mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion einer regionalen Klinikgruppe oder eines
Krankenhauses der Maximalversorgung
umfangreiches Fachwissen und Erfahrung in den Bereichen Pflegewissenschaften, allgemeine und spezifische
Betriebswirtschaftslehre, Kenntnisse im Sozial- und Arbeitsrecht, Qualitats- und Projektmanagement
strategische Vorgehensweise und koordinatorisches Geschick
Durchsetzungsvermdégen, Organisationstalent
Fiihrungskompetenz und -anspruch, Personalplanung und Personalentwicklung
Kommunikationsstérke, Konflikt- und Moderationsféahigkeit
Problemldsungskompetenz und Stressresistenz

Das sind Ihre Aufgaben bei uns:

+ Gesamtverantwortung fiir die strategische Leitung des Pflegedienstes unserer Akutkrankenhausstandorte
in Dormagen, Grevenbroich und Neuss
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen pflegerischen Versorgung im Sinne der Patientinnen und Patienten
Implementierung moderner und innovativer Ansatze zur Optimierung der Pflegekonzeption, Nachwuchs-
gewinnung, Ausbildung sowie Personalentwicklung
Leitung von und Mitwirkung an bereichsspezifischen sowie bereichsiibergreifenden Projekten und Themen-
stellungen
Interne und externe Reprdsentation

+ Aktive Mitwirkung bei der laufenden Analyse und strategischen Weiterentwicklung der Unternehmensziele
Kontrolle und Einhaltung der betriebswirtschaftlichen und strategischen Ziele

Werden Sie Teil des Rheinland Klinikums:
Es erwartet Sie eine attraktive Aufgabe mit umfassender Gestaltungsmaglichkeit
+ Sie erhalten eine der Aufgabe angemessene aullertarifliche Vergiitung
+ An allen Standorten finden Sie Unterstiitzung durch erfahrene Pflegedienstleitungen
+ Eine kollegiale Zusammenarbeit in einem gestaltungsfahigen Umfeld ist fiir uns selbstversténdlich

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen gerne unsere Leiterin der Personalabteilung, Frau Katja Borck,
katja.borck@rheinlandklinikum.de, 02181/600-5110, zur Verfligung.

Rheinland
Klinikum

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich

gerne online oder senden lhre
Bewerbung an:
karriere@rheinlandklinikum.de!

Rheinland Klinikum Neuss GmbH
Karriere-Team

Von-Werth-Str. 5

41515 Grevenbroich
02181/600-5890

rheinlandklinikum.de
karriere.rheinlandklinikum.de
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