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Mit 1.755 Betten, über 5.000 Mitarbeitenden und 170.000 Patientinnen und Patienten, die jährlich in den 30 Kliniken,
Instituten, Fachabteilungen und Zentren behandelt werden, gehört das Evangelische Klinikum Bethel (EvKB) gemeinsam
mit dem Krankenhaus Mara zu den 10 größten, wichtigsten und interessantesten Gesundheitseinrichtungen in ganz
Nordrhein-Westfalen. In unserem Universitätsklinikum trifft Human Touch auf Hightech: Das Robotersystem DaVinci und
Klinische Ethik sind im EvKB kein Widerspruch. 
Wir vereinen digitale Welt und menschliche Zuwendung in der täglichen Arbeit. Mehr als 5.000 engagierte Mitarbeitende
aus Medizin, Pflege, Therapie, Verwaltung und Service arbeiten daran, für die Patienten höchste Versorgungsqualität
sicherzustellen. 600 Ärztinnen und Ärzte gehören zum Team, das interprofessionell zusammenarbeitet.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen

OP-Manager (m/w/d)
Unterstützen Sie uns bei der strategischen Weiterentwicklung unseres OPs!

Der Zentral-OP des EvKB umfasst insgesamt 14 OP-Säle an zwei Standorten. Die Eingriffe umfassen das gesamte
Spektrum der Unfallchirurgie, Orthopädie, Neurochirurgie, Thoraxchirurgie, Gynäkologie, Kinderchirurgie, Viszeral-
chirurgie, Gefäßchirurgie und Urologie. Belegärzte operieren unsere Patientinnen und Patienten in den Fachrichtungen
Augenheilkunde, Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde sowie Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie. In dieser Fächervielfalt benötigen wir
einen kommunikationsstarken und zielorientierten OP-Manager.

Kollegiales Miteinander, gute Bezahlung und Flexibilität

Im Bereich des medizinischen Personals liegt die Bezahlung nach Diakonietarif in der Spitzengruppe. Darüber hinaus
bieten wir eine qualifizierte Einarbeitung, das heißt, der neue Mann, die neue Frau in unserem Team bekommt feste
Ansprechpartner. In einem diakonischen Unternehmen ist es selbstverständlich, persönliche Zukunftsplanungen wie
beispielsweise Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle zu unterstützen.

Als Universitätsklinik genießt die Verknüpfung von wissenschaftlicher Arbeit und Lehre mit der klinischen Tätigkeit bei uns
einen hohen Stellenwert. Das umfangreiche Spektrum des Klinikums garantiert jederzeit eine zukunftsorientierte,
innovative Arbeit auf höchstem Niveau!

IHRE AUFGABEN
im Rahmen der standortübergreifenden Leitung des OP-Managements:

strategische Steuerung und Ausrichtung des OPs unter Berücksichtigung der Leistungsentwicklung und wirtschaftlicher
Aspekte
Durchführung von Prozessanalysen zur OP-Ablauforganisation und Umsetzung entsprechender Maßnahmen in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Operative Medizin
Führung und Weiterentwicklung des Kennzahlensystems und des Berichtswesens sowie regelmäßiges Reporting an die
Geschäftsführung und Fachbereichsleitung sowie Entwicklung und Reevaluation von Maßnahmen
Organisation der Prozesse und Optimierung des OP-Betriebs im Sinne der Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualität
Festlegung und Sicherung der OP-Kapazitäten in Abstimmung mit Chefärzten, Fachbereich und Geschäftsführung
Weiterentwicklung und Überprüfung der Einhaltung des OP-Statuts
Unterstützung der Teamentwicklung und fachliche Leitung der OP-Koordinatoren
Sicherung der Qualitätsansprüche und -ziele

IHR PROFIL
Medizinische Approbation
Facharzt für Anästhesiologie oder in einem chirurgischen Fachgebiet
erforderlich ist eine abgeschlossene Zertifizierung zum OP-Manager nach BDA / BDO / VOPM
wünschenswert ist eine mehrjährige Erfahrung in der OP-Leitung, im universitären Kontext
Organisations-, Kommunikations- und Präsentationsstärke, Teamfähigkeit sowie verbindliches, souveränes Auftreten
und diplomatisches Geschick sind selbstverständlich

Was wir Ihnen bieten
Einarbeitung: Umfassendes Programm mit Mentor
überdurchschnittliche Bezahlung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
mindestens 30 Tage Urlaub
Altersversorgung
familienfreundliche Arbeitszeiten
fachliche Perspektiven durch Fort- und Weiterbildung
Vorteile durch Corporate Benefits
betriebliches Gesundheitsmanagement
Fitnessangebote
Firmenfeiern

Wir wünschen uns, dass Sie die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv unterstützen. Sie sollten Mitglied einer
christlichen Kirche sein, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehört.

Sie haben Fragen zum Stellenangebot?

Mathias Kreft (Geschäftsführung)

Telefon: 0521 772-79001

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns über den Button „Jetzt bewerben“ zukommen lassen
können.

Möchten Sie mehr erfahren über das EvKB als Arbeitgeber? Hier haben wir Ihnen weitere Infos 
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