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Die REGIOMED-KLINIKEN GmbH hat zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

Regionaldirektoren/innen (m/mw/d)
jeweils fur die Region Coburg, Hildburghausen, Lichtenfels und Sonneberg

Die REGIOMED-KLINIKEN sind ein kommunaler bundeslandiibergreifende Klinikverbund. Tréager sind der Stadt und Landkreis Coburg
sowie die Landkreise Lichtenfels, Sonneberg und Hildburghausen. In den rund 1.400 akutmedizinischen Betten werden von ca. 5.400
Beschéftigten rund 67.000 stationare bzw. 85.000 ambulante Patienten/innen behandelt. Der Jahresumsatz betragt knapp 500 Mio. Euro.
Neben 6 Akutkliniken betreibt die REGIOMED-KLINIKEN GmbH eine Rehaklinik, Medizinische Versorgungszentren an 17 Standorten mit
einem breiten Spektrum an Fachrichtungen, den Rettungsdienst in den Landkreisen Sonneberg und Hildburghausen sowie 7 Pflege-
einrichtungen, ebenfalls eine Servicegesellschaft und die Medical School bzw. REGIOMED-Akademie zur Aus- und Weiterbildung in Medizin
und Pflege. Um mehr Gber unser anspruchsvolles Leistungsspektrum zu erfahren, besuchen Sie uns auf www.regiomed-kliniken.de.

Werden Sie Teil unseres Fiihrungsteams!

Aufbauend auf dem strukturellen Wandel der vergangenen Jahre und einem weiterhin angestrebten kontinuierlichem Wachstum
suchen wir eine gestandene Flhrungspersonlichkeit, die in enger Abstimmung mit der Hauptgeschéaftsfiihrung und den Geschéfts-
fihrern, die nachhaltige Weiterentwicklung und Modernisierung der Bereiche Krankenhaus, Medizinische Versorgungszentren und
stationare Pflegeeinrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe des Verbundes in den einzelnen Regionen plant, organisiert und umsetzt.
Als Regionaldirektor*in sind Sie in der jeweiligen Region Netzwerker mit den regionalen Leistungspartnern und Tragern sowie wichtiges Binde-
glied zwischen den einzelnen Stakeholdern. Ihre Aufgabe ist es, die Gesundheitsversorgung in der Region zu stérken und managen. Sie erhalten
vollumfanglichen Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum mit Prokura. Die verantwortungsvolle Position erfordert sehr gute Kenntnisse in
der Krankenhausbetriebsfiihrung und -organisation, da sich ein starker Fokus der Gesamtaufgabe auf den regionalen Klinikbetrieb richtet, der
als einer der starksten Arbeitgeber und Leistungspartner der Region wahrgenommen wird.

Das bringen Sie mit:

> Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium, vorzugweise in der Gesundheitsékonomie, Betriebswirtschaftslehre oder im
Pflegemanagement absolviert

» Sie besitzen langjdhrige Erfahrungen bei der erfolgreichen Umsetzung von Strategie-, Restrukturierungs- und Organisations-
entwicklungen im Krankenhausmanagement

» Sie verflgen Uber mehrjahrige Flihrungserfahrungen sowie umfassende Kenntnisse bei der Realisierung von Modernisierungs- und
Entwicklungsprogrammen

> Sie zeichnen sich durch nachweisliche Erfahrungen in der Optimierung und Stérkung klinischer Prozesse, in der pragmatischen
Umsetzung von wirtschaftlichen und organisatorischen OptimierungsmaBnahmen sowie in den Bereichen Belegungsmanagement,
Notfallmedizin, OP-Management und Krankenhausorganisation aus

Sie haben erfolgreich langjéhrige Unternehmensstrategien realisiert
Sie sind eine Fiihrungspersonlichkeit mit starker Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und motivierender Intelligenz

Sie haben Erfahrungen in der Realisierung sektorenlbergreifender Versorgungsmodelle (ambulant/stationar)
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Sie sind erfahrener Netzwerker in den Bereichen Zuweiser, Krankenkassen, anderen Kliniken, Politik und regionalen Partnernetz-
werken fir Gesundheit und Soziales

Ihre Aufgaben:

» Zentraler Ansprechpartner flr das operative Tagesgeschaft der zugeordneten medizinischen und pflegerischen Einrichtungen

» Verantwortung der betrieblichen Prozesse im Einklang mit den strategischen sowie wirtschaftlichen Unternehmenszielen der
REGIOMED-KLINIKEN

» Steuerung von Projekten und Weiterentwicklung der Medizinstrategie

» Auf- und Ausbau neuer bzw. bestehender Fachbereiche, Umsetzung permanent notwendiger Effizienzsteigerungen, Optimierung
der Auslastung

> Analyse und Interpretation von tblichen Management-Controlling-Daten und Ableitung von MaBnahmen vor Ort

» Dienstvorgesetzter fiir alle Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen

Wir bieten:

> Eine abwechslungsreiche und fachlich anspruchsvolle Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum und einem hohen MaB an
eigenstandigem Arbeiten

Die Méglichkeit zum fachlichen Austausch mit Kollegen
Die Mitarbeit und Einflussnahme in verbundiibergreifende Themen
Leistungsgerechte, auBertarifliche Vergiitung

Die Moglichkeit der Teilnahme an internen und externen Fortbildungen
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Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersversorgung

TEILEN UND EMPFEHLEN
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MEHR INFOS UNTER:

www.regiomed-kliniken.de

Haben Sie noch Fragen?

Die Fragen rund um den neuen Arbeitsplatz
beantwortet Ihnen der Hauptgeschdaftsfihrer der
REGIOMED-KLINIKEN GmbH

Herr Alexander Schmidtke gerne.

Telefon: 09561 9733-2211

Wir freuen uns auf Sie!
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karriere-zentralverwaltung@regiomed-kliniken.de



