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Ihre Aufgaben: 

• Sie beraten und begleiten die Krankenhäuser 
des Konzerns im gesamten Prozess der 
Budgetverhandlungen 

• Sie unterstützen die Kliniken bei der Erstellung 
der Unterlagen, der Entwicklung der 
klinikindividuellen Verhandlungsstrategien 
und der Durchführung sowie Umsetzung der 
Budgetverhandlungen 

• Sie übernehmen bei Bedarf die Moderation 
und Verhandlungsführung in den Budgetver-
handlungen 

• Sie sind in budgetrelevanten Themen die 
Ansprechperson für die 
Konzerngeschäftsführung, Mitarbeitende und 
Geschäftsführungen der Krankenhäuser, die 
Vertragspartner, die 
Krankenhauszweckverbände und die 
Genehmigungsbehörden 

• Sie unterstützen die Kliniken bei der Erstellung 
der Ausgleichsberechnungen und 
Erlösverprobungen im Rahmen der 
Jahresabschlussarbeiten 

• Sie bereiten krankenhausspezifische Themen 
für den Konzern auf und berichten über 
aktuelle Gesetzesänderungen und deren 
Auswirkungen 

• Sie sind die Ansprechperson für das 
Konzerncontrolling zu Themen der 
Krankenhausfinanzierung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrungen im Gesundheitswesen aus 
dem speziellen Umfeld der 
Budgetverhandlungen 

• Sie haben Ihre fachlichen Kenntnisse auf Basis 
einer entsprechenden Ausbildung, eines 
Studiums oder einer vergleichbaren 
Qualifikation erworben 

• Sie sind ein leistungsorientierter Teamplayer 
mit ausgeprägtem Dienstleistungsbewusstsein 
und überzeugen durch eine schnelle und 
präzise Auffassungsgabe  

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im 
Krankenhausfinanzierungrecht   

• Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office 

 

Das bieten wir: 

• Flexible Arbeitszeiten und eine individuelle 
Homeoffice-Regelung 

• Eine zukunftssichere, anspruchsvolle Tätigkeit 
in einem wachsenden Unternehmen 

• Eine attraktive Vergütung gem. AVR inkl. 
Urlaubs- und Weihnachtszuwendung und 
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Flache Hierarchien mit schnellen 
Entscheidungswegen 

• Mitarbeitenden-Benefits (z.B. Fahrrad-Leasing, 
vergünstigte Mitgliedschaft in einem 
Fitnessstudio) 

 

JETZT BEWERBEN! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spezialist (m/w/d) 
Budgetverhandlungen und 
Grundsatzfragen 
Josefs-Gesellschaft gGmbH, Vollzeit und zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Josefs-Gesellschaft (JG-Gruppe) ist eines der großen katholischen Unternehmen der Sozial- und 
Gesundheitswirtschaft Deutschlands mit über 11.000 Mitarbeitenden und 38 Beteiligungsgesellschaften an über 
80 Standorten bundesweit. In unserer Trägerschaft befinden sich Einrichtungen für Menschen mit Behinderung, 
Krankenhäuser und Seniorenzentren. Im Vordergrund steht die Arbeit mit und für Menschen. 

Wir suchen für unsere Konzernzentrale in Köln-Deutz zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 
01.01.2024, Unterstützung. 

 

Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihr frühestmögliches 
Einstiegsdatum bevorzugt per E-Mail an unseren Geschäftsführer Herrn Stephan Prinz unter 
Bewerbung@Josefs-Gesellschaft.de 

 
Für erste Informationen steht Ihnen Frau Guthausen gerne unter 0221/88998-453 zur Verfügung. 

Josefs-Gesellschaft  
Custodisstraße 19-21, 50679 Köln 
www.jg-gruppe.de 

mailto:Bewerbung@Josefs-Gesellschaft.de

